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OLGA LIDIA MORERA ARRIETA 
  

PERFIL PROFESIONAL 

 
Profesional, con experiencia más de 20 años en puestos gerenciales y asesoría empresarial, en los sectores: 
financiero (banca desarrollo), micro finanzas, agro-industria, educación, además con organizaciones sociales y un 
amplio conocimiento sector público, modelos de rendición de cuentas.   
 
Con un fuerte liderazgo, orientación a resultados, con habilidades de comunicación y oratoria, alta  capacidad para 
resolver problemas complejos y bajo presión, habilidades de negociación y toma de decisiones.  

 
EXPERIENCIA LABORAL   

 
Asamblea Legislativa.  2018- Febrero 2021                              

• Se da asesoría en comisiones legislativas, y apoyo en la estrategia comunal a nivel de Alajuela. 

• Se apoyan estrategias y proyectos de ley orientados a los adultos mayores.  
 
Ministerio de trabajo y Seguridad Social. 2015-2018                                  

• Diseño e implementación de un modelo de articulación Interinstitucional para el desarrollo de 
proyectos socio- empresariales e integración de cadenas de valor a nivel de país.    
Logros a nivel de PRONAMYPE (Programa Nacional Micro y Pequeña Empresa): 
Incremento de la colocación de créditos en cerca de un 50% en sectores vulnerables, disminución de 
los indicadores de morosidad en 30% aproximadamente. Se promueve una oferta integral de crédito, 
capacitación y asistencia técnica, que permita desarrollo los proyectos productivos de las personas 
en condición de pobreza, a nivel del país. Ejemplo ASOPROAA, situada en Acosta.   

• Con personas de organizaciones asociativas, se promueven proyectos piloto que para mejorar el 
tejido empresarial los encadenamientos productivos y redes locales, que permitan una mayor 
reactivación económica de las diferentes comunidades del país.  

• Exponente en foros relacionados a temas de políticas públicas para el fortalecer tejido empresarial 
asociativo, micro finanzas con la Red de Organizaciones para la Microempresa. 
 

 
Popular Seguros. Miembro Junta Directiva. 2014-2018                                  

 

• Incremento de la utilidades, aprobación de un marco de políticas y procedimientos, planes 
estratégicos y tácticos, con el fin de mejorar la gestión de la empresa.  

 
Universidad Hispanoamericana.   2011-2014                               

 

• Mejora Integral de la malla curricular de la carrera de administración de empresas, apoyo en los 
procesos de acreditación de la carrera ante el CONASIF 

• Diseño e implementación de la estrategia para las pruebas colegiadas en tres sedes académicas de 
forma simultánea. 

• Docente, en cursos de Administración, Finanzas,  Administración de Proyectos, etc.  

 



 2 

Fondo Micro Proyectos de Costa Rica. 2010-2013                                  

 

• Se logra estabilizar la empresa a nivel organizativo y financiero. Reduciendo los indicadores de 
morosidad en más de un 100%, y aumento de la colocación en más de 80%.  

• Se implementan nuevos sistemas contables, y mejora de todos los procesos organizativos.  

• Diseño e implementación de un modelo de indicadores financieros para la evaluación de riesgos y 
toma de decisiones.  

• Re negociación de las deudas con los bancos con éxito. 
 

 
Aresep.  2010                              

• Consultoría: Integrante del equipo técnico que diseño de una metodología contable integral para 
aplicarse en empresas de transporte público, basada en la Normas Internacionales de Contabilidad y 
Normas Pymes.  

• Diseño al 100% del modelo contable para sector transporte. 
 
Consultora del Programa del BID-MPI. 2010                                  

 

• Una de las Líder en el Proyecto denominado Estrategia para la creación de una Red Centro 
Americana de Artesanía, Productos de la Naturaleza y Turismo.  

• Diseño de una estrategia para la comercialización de artesanías (K´at) indígenas, a nivel de Centro 
América.  

 
Corporación Educativa  Costarricense.  Coordinadora.    2008-2009                              

• Coordinadora Programa socio-empresarial, para Centroamérica.  

• Diseño e implementación de un modelo de gestión para organizaciones del sector de agricultura y 
comercialización de productos orgánicos.  
 

Infocoop.   
Directora Ejecutiva. Jerarca del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo 
Gerente Financiero 
Coordinadora de Fomento y Otros.      

• Restructuración organizativa integral.  

• Establecimiento de estrategias sectoriales y territoriales, para la atención de los diferentes sectores y 
territorios.   

• Estrategias para implementar planes de desarrollo local en coordinación con las municipalidades, 
instituciones y sociedad civil. Se lograron dos proyectos pilotos en los Santos y Pérez Zeledón.  

• Apoyo en la estrategia de Internacionalización. 

• Coordinación programas de formación e emprendedurismo.   

• Apoyo en los planes de contingencia para la atención de sector afectados por las crisis de precios 
internacionales en café,  palma y azucar. Además de la crisis de ahorro y crédito.  

• Se realizó una reingeniería integral a nivel contable, financiero y de procesos organizativos.  

• Se rediseño el sistema presupuestario y se integra al sistema contable al 100% 

 
 

TRAYECTORIA E INTERACCION PÚBLICA 

• Asesora Legislativa. 2018-Febrero 2021 

• Miembro del Partido Nueva República. Alajuela. Coordinación y apoyo en la consolidación del partido 
y en las campañas, municipal con el apoyo de los dirigentes de los diferentes cantones de la  
provincia. Además se participo en la campaña presidencial 2018.  

• Directora Ejecutiva Economía Social y del Programa Pronamype. Gestando procesos de políticas 
públicas y estrategias de apoyo y articulación interinstitucional para el fortalecimiento de las 
empresas asociativas e integración de las cadenas de valor (Asadas, Asociaciones de Desarrollo 
Comunal, Cooperativas, Fundaciones, Asociaciones, Solidaristas, etc.). Impulso a Proyectos 
específicos en gremios productores  en diferentes partes del país (Ej. Upala, Sector cacao, hortalizas 
y lácteos, Guanacaste, Turismo con Asociaciones de Desarrollo Comunal).  2015-2017. 

• Docente. Impacto en la población estudiantil. Impulsar el emprendedurismo en los jóvenes. 2013-
2014. 



 3 

• Consultora. Apoyo a las comunidades indígenas a nivel Centro Americano. Construyendo con la 
comunidades centroamericanas una visión sobre el desarrollo comunitario y productivo.  
Denominados PIDCO, e interiorizado su identidad basada en los principios y valores del buen Vivir, 
con el fin de mejorar sus procesos de comercialización e impactar en la calidad de vida los 
indígenas. 2010. 

• Asesora socio-empresarial. Construyendo mejores prácticas socio empresariales con organizaciones 
de producción y comercialización de productos orgánicos, a nivel Centro Americano con  grupos de 
mujeres, con productores en fincas orgánicas Integrales turísticas (guápiles), café, macadamia, 
hortalizas orgánicas de Zarcero de Alajuela etc. 2008-2009. 

• Presidenta de la Asamblea de Trabajadores del Banco Popular y Desarrollo Comunal. 2007. Se 
apoyo la construcción del proceso de dialogo y mesas de trabajo que dio origen a la definición de 
pautas  y orientación estratégica, que orientan los planes estratégicos y tácticos del Banco. Se apoya 
la aprobación de la política de género, y un modelo de rendición de cuentas basado en indicadores.  

• Presidenta. Asociación Iglesia MIEL. Alajuela. 2007.  
 

 
FORMACION ACADEMICA Y OTROS 

 
Licenciada en Administración de Empresas. Universidad Interamericana de Costa Rica. 1994 
Egresada de la Maestría en Gerencia y Administración de Proyectos de Desarrollo.  Instituto Centroamericano 
de Administración Pública.2007.ICAP 
Bachiller en Administración de empresas con énfasis en Finanzas. Universidad Interamericana de Costa Rica.  
1991. 
Diplomado en Desarrollo Local con perspectiva de Género, OIT-DELNET. 2003. 
Otros: Cursos en Formación de Equipos de Alto Rendimiento, Gestión Juntas Directivas y temas relacionados con la 
Gestión Pública y Financiera.  
 
IDIOMAS 

Inglés conversacional en estudio.  
  
MENCIONES  Y GALARDONES RECIBIDOS 

Por el trabajo realizado se han recibido menciones de:  

• Comité de la Mujer y Gobiernos Locales  

• Banco Popular y Desarrollo Comunal 

• Cooperativa de Café y otros 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


	OLGA LIDIA MORERA ARRIETA
	PERFIL PROFESIONAL
	EXPERIENCIA LABORAL
	Asamblea Legislativa.  2018- Febrero 2021
	Ministerio de trabajo y Seguridad Social. 2015-2018
	Popular Seguros. Miembro Junta Directiva. 2014-2018
	Universidad Hispanoamericana.   2011-2014
	Fondo Micro Proyectos de Costa Rica. 2010-2013
	Aresep.  2010
	Consultora del Programa del BID-MPI. 2010
	Corporación Educativa  Costarricense.  Coordinadora.    2008-2009
	Infocoop.
	Directora Ejecutiva. Jerarca del Instituto Nacional de Fomento Cooperativo
	Gerente Financiero
	Coordinadora de Fomento y Otros.
	TRAYECTORIA E INTERACCION PÚBLICA
	FORMACION ACADEMICA Y OTROS
	IDIOMAS
	MENCIONES  Y GALARDONES RECIBIDOS

